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Var vision

Pda Ekebyholmsskolan ska alla kéinna sig trygga och visa respekt fér varandra
och mdinniskors lika véirde savil som fér méinniskors olikheter. Var skola ska
vara fri fran diskriminering och kréinkande behandling i klassrummet, utanfér
klassrummet och pa néitet!



Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskola, gymnasieskola och
fritidsverksamhet

Planen giller fran: 2020-08-12

Planen giller till: 2021-08-11

Ansvariga for planen: Rektor och trygghetsteamet

Definition av krdnkande behandling, diskriminering och mobbning:

Krankande behandling avser varje situation dar ndgon medvetet eller omedvetet blir utsatt for
negativ behandling eller trakasserier, antingen fysiskt eller psykiskt. Den utsattes uppfattning om
krankningen ska galla som utgangspunkt for uppféljning och atgard.

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skl som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Mobbning ar nar en person upprepade ganger och 6ver en viss tid blir utsatt for negativa handlingar,
kréankningar eller trakasserier nar nagon, en eller flera personer, medvetet forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag, och déar det rader en obalans i styrkeforhallandet mellan parterna.

Elevernas delaktighet i arbetet

e Eleverna involveras i upprattandet av planen genom att minst en gang per lasar arbeta med
planen i elevradet (utvalda klassrepresentanter fran ak 3-9).

o Trygghetsteamet (ldrare och personalrepresentanter) tar fram fragor och évningar till klassen
kring forebyggande och framjande arbete. Elevradsmoten har trivsel och trygghet som en
staende punkt.

e Rektor/trygghetsteamet redovisar trivselenkatens resultat for elevradet som far redovisa for
sina klasser i samarbete med sin klassférestandare/mentor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare involveras framst genom diskussioner i féraldrarad och foraldraméten. Vidare halls
vardnadshavare informerade om Trygghetsplanen via Ekebyholmsskolans Schoolsoft (gemensam
informationsplattform for elever, foradldrar och personal). Vardnadshavare har ocksa mojlighet att
kontakta elevens mentor eller rektor da angelagna fragor uppstar.

Personalens delaktighet
Personalen diskuterar planens utformning i sina arbetslag och i flera forum under lasaret t.ex. vid
gemensamma personaltraffar. Trygghetsteamet som traffas minst en gang i manaden under ledning



av rektor, foljer upp och diskuterar aktuella fragor kring trygghetsplanen och reviderar vid behov

planer och aktiviteter.

Féljande forum finns for att diskutera hur vi arbetar:

Trygghetsteamets traffar

Elevhalsan
Arbetslagstraffar/kollegium/personaltraffar
Elevradet

Skyddsrond

Férankring av planen

a.

Vid introduktion av nya elever och nyanstalld personal ansvarar rektor for att information
lamnas om géllande Trygghetsplan och skolans ordningsregler.

Rektor aktualiserar arligen Trygghetsplanen med all personal vid gemensamt personalmoéte.
Lararna informerar och delger foraldrar Trygghetsplanen pa forsta foraldramotet varje ar.

Mentor diskuterar Trygghetsplanen med eleverna fore september manads slut. Klassens
synpunkter antecknas av mentor som lamnar synpunkterna vidare till trygghetsteamet.

Aktuell trygghetsplan ska alltid finnas pa skolans hemsida och digitala
kommunikationsplattform (Schoolsoft).

Trygghetsteamet gor en 6versyn av Trygghetsplanen varje lasar.

Elevradet och elevstyrelsen involveras i arbetet med Trygghetsplanen.

2. Utvardering

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

a.
b.

C.
d.

Planen ska utvarderas av trygghetsteamet i samarbete med arbetslagen F-3NS.
Varje ar (april-maj) ansvarar trygghetsteamet for att genomféra en
trivselenkat/trygghetsenkat med alla elever och personal pa skolan.

Analys av trivselenkatens resultat (trygghetsteamet).

Analys av dokumenterade krankningar (trygghetsteamet).

Arets plan ska utvirderas och ev. férbittringsatgirder identifieras senast: 2020-06-01
Ansvarig for att drets plan utvarderas: Rektor/trygghetsteamet

3. Framjande och forebyggande insatser

Omraden som berdrs av insatsen
All form av krdnkande behandling, inklusive natkrankningar pga. av t.ex. kon, kdnsidentitet,

etnisk/social tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning

och alder.



Mal och uppfdljning

Malet ar att arbeta proaktivt och férebyggande och i tidigt skede fa kunskap om férekomsten av

diskriminering och krankande behandling. Detta sker genom framjande insatser pa individ- grupp-

och organisationsniva.

Insatser for 6kad trygghet bland elever och personal
Proaktiva och forebyggande insatser ar en del av undervisningen i alla skoldmnen, genom

kursplanernas formuleringar. Vid sidan av denna undervisning finns ett stort antal arligen

aterkommande arbeten och arbetssatt som eleverna méter under aren pa Ekebyholmsskolan:
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Trygghetsteamet presenterar sig for eleverna pa skolan vid hostterminens start.

Elever uppmuntras av trygghetsteamet och mentorer/klasslarare redan tidigt pa skolarets start,
att vara ”6gon som ser och 6ron som hor” krankande och/eller diskriminerande handlingar, och
rapporterar dessa till ndgon vuxen larare/personal pa skolan som sedan skyndsamt rapporterar till
nagon inom trygghetsteamets arbetsgrupp for uppfoljning. Teamet arbetar forebyggande genom
att lara eleverna att se och vaga saga ifran.

Trivselregler/ordningsregler revideras arligen av personal, elever och forildrar.

Gemensamma samlingar varje morgon med inslag av livskunskap, vardegrund, etiska fragor,
positiva attityder och uppbyggande varderingar.

Trivselenkater genomfors varje lasar.

Arbeta med att belysa skolans vardegrund inom ramen fér varje skolamne.

Trygghetsteamets forebyggande arbete mot krankningar i klasserna, “allvarssamtal” och
uppfdljning/utvardering.

Personligt mentorskap for varje elev.

Pedagogisk lunch.

Rastvardar narvarande pa raster.

Uppstartsperiod med sociala aktiviteter vid lasarsstart och mottagande av ny klass/nya elever.
Medveten styrd gruppindelning i klasser. Undvikande av utpekande val.

. "Trygg miljo pa skolan” stdende punkt vid klassrad.

Elevrad en gang/manad med "Trygg miljé pa skolan” som stdende punkt.

Fritidsaktiviteter som ar inkluderande.

Halsosamtal for elev med skolskoterska.

Elevhalsoteam traffas tva ganger/manad.

Utvecklingssamtal en gang/termin.

All personal ar skyldig att direkt rapportera till trygghetsteamet/rektor nar kinnedom om
krankningar framkommer pa eller i anslutning till skolan. Detta ber6r dven krankningar pa natet.
En kartlaggning av avsides oroskapande platser pa skolans omrade genomférs arligen av
trygghetsteamet. Skyddsombud och elevskyddsombud granskar den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon, t.ex. genom trygghetsvandringar.

Overlamnandekonferenser nar elev/klass kommer ny till skolan.

Utbildning for personal kring diskriminering och krankande behandling.

Aktivt soka kunskap med hjalp av eleverna och identifiera risker pa den egna skolan vad géller
mobbning och trakasserier pa natet.

Regelbunden utvardering och uppfdljning av trygghetsplanen.

Mobilfri grundskola for att motverka krdankningar och 6ka studieron.

4



Ansvarig for insatserna:

Rektor har ett 6vergripande ansvar. Trygghetsteamet ansvarar for det dagliga arbetet.
Trygghetsteamets enkatundersékning genomférs i samarbete med lararna.

Nar ska trygghetsarbetet genomforas:
Arbetet pagar kontinuerligt under hela ldsaret men utvarderas och féljs upp under maj manad.

4. Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Ekebyholmsskolan rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering och krankande behandling

Vi lagger stor vikt vid att eleverna ska ha fatt mojlighet att uppratta goda relationer med manga
vuxna pa skolan. Vi stravar efter att varje enskild elev ska kdnna sig bekvam med att anfortro sig at
larare/personal. Vi informerar i klasserna tidigt under héstterminens inledande fas om
Trygghetsteamet, dess arbete och hur vi finns tillgdngliga for de som utsatts. Vad géller krankningar
pa natet ar fokus pa proaktivt arbete och diskussioner med eleverna, samt beredskap att reagera nar
natkrankningar intraffar.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Trygghetsteamet har ett delegerat ansvar, men eleverna kan vanda sig till vilken personal som helst
pa skolan som eleven kdanner fortroende for. All personal ska vara redo att lyssna och ta anmalda
trakasserier och krankningar pa allvar. Vid trygghetsteamets uppféljning av kréankningar och trakasse-
rier stravar vi efter att vara tva medarbetare for att garantera vittnesmal och transparens i arbetet.

Rutiner for att utreda akuta situationer och atgarda nar elev kréanks av andra elever:

STEG 1: Nar en krdankning kommit till personalens kinnedom skall direkta atgarder sattas in
snarast mojligt, helst samma dag. Samtal med den utsatta personen, insamling av
information, samt om nodvandigt, diskret insamling av information fran andra
trovardiga kallor. Utredningen ska syfta till att fa reda pa krankningens art och
karaktdr, som sedan ligger till grund for vilka atgarder som vidtas. Vad som skett och
var och nar detta intraffade? Vem/vilka ar inblandade? Varsamhet vid samtal med den
krankta eleven. De som har ansvar for utredningen ska inte inta en medlarroll.
Utredningen ska kdnnetecknas av hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade.

STEG 2: Enskilda samtal med den/de som blivit trakasserad/krankt/mobbad. Var tydlig med att
du tar krédnkningen pa storsta allvar och att skolan har nolltolerans till fler krdnkningar.
Var ocksa tydlig med att du noga kommer att folja upp att krdnkningen upphor.

STEG 3: Samtal /kontakt tas med vardnadshavarna till ovanstaende elever (den krankte och de
som krankt), vilket ibland kan bli aktuellt redan vid steg 1 beroende pa situationen och
radande omstandigheter. Kontakten tas sa snart som mojligt efter att skolan fatt in de
berdrdas versioner och minst tva representanter fran trygghetsteamet har sett 6ver



STEG 4:

och har en god bild av vad som hant. Vardnadshavare ska kunna kdnna fortroende for
att skolan tar tag i situationen pa ett professionellt och objektivt satt.
Kommunikationen mellan hem och skola &r mycket viktig och ska vara saklig och
faktabaserad. Rektor bedomer i varje enskilt fall om anmalan ska goras till huvudman
eller relevant myndighet.

Uppféljningssamtal med ovanstaende elever.

Steg 1-3 ska helst genomfdéras samma dag om maijligt, steg 4 ca tva veckor senare.
Samtalen dokumenteras och diariefors av trygghetsteamet. Om krankningen inte
upphor kallas rektor in for ytterligare atgarder.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av personal

Berattar en elev att en larare/personal krdnker denne eller annan elev skall den personal som
far veta detta genast kontakta rektor.

Rektor eller av denne utsedd person vidtar en utredning.

Bada parter skall beredas mojlighet till samtal med varandra. Detta samtal kan ske enskilt,
tillsammans med foréldrar, rektor eller annan vuxen utifran parternas 6nskemal och
arendets art.

Uppféljning genomfoérs med eleven inte mer dn 2 veckor efter rektors agerande.
Dokumentation gors och férvaras hos rektor.

Om elev anser sig krankt av rektor hanvisas drendet till skolans huvudman foér utredning.

Rutiner for att utreda och atgirda ndr personal krdnks av elev

Om skolpersonal kdnner sig krankt av nagon elev, eller om nagon personal upplever att
nagon annan vuxen blir krankt av nagon elev, vander sig denne till rektor.

Rektor, eller av denne utsedd person, kontaktar vardnadshavare for information. Rektor eller
av denne utsedd person vidtar en utredning.

Bada parter skall beredas mojlighet till samtal med varandra. Detta samtal kan ske enskilt,
tillsammans med foraldrar, rektor eller annan vuxen utifran parternas 6nskemal och
arendets art.

Rektor ansvarar vid behov att en stodplan for den vuxne uppréattas. Eventuellt ytterligare
atgarder vidtas av rektor eller parterna var for sig.

Dokumentation gors och forvaras hos rektor. Rektors uppgift ar att bevaka att man moéts som
jamstallda parter och att konflikten far en varaktig [6sning.



Rutiner for uppféljning och kommunikation

Efter konstaterade krankningar och allvarssamtal/foradldrasamtal ska en uppféljning ske ca tva veckor
efter samtalet. Pa var skola foljer vi upp och utvarderar varje enskilt fall. Vi stammer av med de
inblandade kring de atgarder som gjorts nar lamplig aterkoppling ska ske om det inte passar med den
rekommenderade uppfdljningen inom ca tva veckor. | svarare fall kan [6pande avstdamning ske under
langre tid.

Kommunikationen mellan hem och skola &r viktig. Vardnadshavare, elever och personal ska kunna
kdnna fortroende for att skolan tar tag i situationen pa ett professionellt och objektivt satt. Rektor
beddmer i varje enskilt fall om anmalan ska goras till huvudman eller andra myndigheter.

Rutiner for dokumentation

De som hanterar ett arende om krankning eller diskriminering har dven ett ansvar att hantera
dokumentationen av det samma. Varje atgard mot kréankning och varje uppféljning ska
dokumenteras. Den skriftliga dokumentationen gallande trakasserier och krankande behandling
arkiveras i trygghetsteamets dokumentparm for trygghetsarbetet.

Varje gang atgarder vidtagits i enskilda mobbningsfall/trakasserier, ska de leda fram till ett tydligt
avslut, vilket alla parter ska vara inférstadda med. Nar man haft en uppféljning och atgarderna
avslutas ar det viktigt att den utsatte kanner sig trygg och vet vart han/hon ska vanda sig om nagot
hander igen.

Ansvarsforhallande och jav

All personal pa skolan som far kdinnedom om att krankningar, trakasserier eller diskriminering
forekommer pa skolan eller i samband med skolans verksamhet ska rapportera detta skyndsamt till
rektor. Rektor ska i sin tur informera huvudmannen om dessa krdnkningar och diskrimineringar for
kdnnedom och atgard.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for trygghetsarbetet men trygghetsteamet genomfor samtal
och uppféljning — dock inte nar nagon personal ar inblandad, da rektor sjalv eller nagon av denne
utsedd person, hanterar samtalen. Om rektor sjalv ar personligt inblandad i en handelse eller om
javsforhallande skulle férekomma kan drendet delegeras till bitrddande rektor, alternativt till
huvudmannen som da utser en lamplig person fran skolans styrelse att handlagga arendet.

For Ekebyholmsskolan

Rektor



